
 

AUSBILDUNG  

BEI DER STADT HÜCKELHOVEN 
 

Die Stadt Hückelhoven sucht zum 01.08.2025 

 

Berufspraktikanten (m/w/d)  

für die städtischen Kindertageseinrichtungen  
 

 

in Vollzeit. 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 

✓ Erfolgreicher Abschluss des zweijährigen fachtheoretischen Ausbildungsabschnittes an 

einer Fachschule für Sozialpädagogik 

 

 

Persönliche Anforderungen: 

 

✓ Freundliches und aufgeschlossenes Auftreten 

✓ Teamfähigkeit 

✓ Pädagogisches Fachwissen 

✓ Einsatzbereitschaft / Motivation für die Kindertageseinrichtungen  

 

 

Wir bieten: 

 

✓ Gemeinsame Einarbeitung der Inhalte des Ausbildungsplans in enger Abstimmung mit 

Ihren beruflichen Zielen 

✓ Verantwortliche Mitgestaltung des pädagogischen Alltags  

✓ Regelmäßige Anleitung zu pädagogischen Fragestellungen 

✓ Teilnahme an Elterngesprächen  

✓ Intensive Kooperation mit den Fachakademien / Berufskollegs 

✓ Multidisziplinäre Zusammenarbeit mit internen und externen Fachdiensten 

✓ Regelmäßige Reflexion zu Ihrem beruflichen Profil 

✓ Fortbildungen 

 

 

Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für 

Praktikantinnen/Praktikanten des öffentlichen Dienstes (TVPöD). 

 

 

 

 

 

 



Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis zum 17.11.2024 an: 

 

 

Bürgermeister der Stadt Hückelhoven 

- Hauptamt - 

Postfach 13 60 

41825 Hückelhoven 

 

oder online (in einer zusammengefassten PDF-Datei) an: 

bewerbung@hueckelhoven.de 

 

 

Es wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen nicht in Klarsichthüllen, Prospektmappen oder 

Schnellheftern einzureichen. Bitte verwenden Sie nur Kopien, da eine Rücksendung der 

Unterlagen nicht erfolgen kann. Die Personalabteilung sichert Ihnen die Aufbewahrung der 

Bewerbungsunterlagen für sechs Monate zu. Werden die Unterlagen in diesem Zeitraum nicht von 

Ihnen abgeholt, werden sie anschließend zuverlässig und datengeschützt vernichtet. Kosten, die 

im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

 

Weitere fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Wiese unter der Telefonnummer 02433 / 

82-408. Für Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht Ihnen die Personalabteilung unter der 

Telefonnummer 02433 / 82-116 gerne zur Verfügung. 

 

Die Stadt Hückelhoven fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es 

wird angestrebt, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt in unserer Stadt auch bei den 

Beschäftigten widerspiegelt. Daher werden Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig 

von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 

Identität gleichermaßen begrüßt. 
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