STELLENAUSSCHREIBUNG
der Stadt Hiickelhoven

Die Stadt Hiickelhoven sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine/n

Fachberater/in Kindertagespflege (m/w/d)

fur das Jugendamt.
Die Stelle wird in Vollzeit angeboten. Eine Besetzung der Vollzeitstellen mit Teilzeitkraften ist

grundsatzlich moglich, sofern die Aufgabenerledigung in ausreichendem Umfang sichergestellt
ist.

Einstellungsvoraussetzung:

v' Abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in mit mind. 5
Jahren Berufserfahrung in der padagogischen Arbeit mit Eltern und Kindern sowie
Zusatzqualifikation (z.B. Fachkraft flr sprachliche, friihkindliche oder inklusive Bildung)
oder

v" Abgeschlossenes Studium zum/zur Kindheitspadagoge/Kindheitspddagogin B.A. oder

v" Abgeschlossenes Studium zum/zur Sozialarbeiter/in Dipl./BA oder

v" Abgeschlossenes Studium zum/zur Sozialpadagoge/Sozialpddagogin Dipl./BA

Das Aufgabengebiet:

v' Akquise von Kindertagespflegepersonen

v Prifung und Erteilung von Erlaubnissen in der Kindertagespflege und GroBtagespflege

v'Qualifizierung, Fortbildung und Vernetzung von Kindertagespflegepersonen

v' Beratung und Unterstiitzung von Erziehungsberechtigten bei der Auswahl von
Betreuungsangeboten

v" Vermittlung von Kindertagespflegestellen unter Berlicksichtigung des
Betreuungsbedarfes

v' Hilfestellung in Konfliktsituationen, bei Erziehungsfragen, Wahrnehmung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl

v' Weiterentwicklung der Qualitat in den Kindertagespflegestellen

v' Erledigung von organisatorischen und verwaltungstechnischen Tatigkeiten und

Zusammenarbeit mit der Verwaltung im Bereich der Kindertagespflege

Fortschreibung und Neukonzipierung einzelner Aufgabenbereiche

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Forderrichtlinien

Servicestelle Kindertagestagespflege-Navigator und administrative Aufgaben
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lhr Profil:

v' Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, hohe Verhandlungsfahigkeit, methodische
Kompetenz in konflikthaften Situationen, hohe Kritikfahigkeit

v eine freundliche und wertschatzende Haltung gegenuber Kindern
Erziehungsberechtigten und Kindertagespflegepersonen

v/ ausgepragte soziale Kompetenz

v' Engagement und Fahigkeit zum selbstandigen und kooperativen Handeln sowie
Flexibilitat

v Fahigkeit zum konstruktiven Umgang mit Feedback

v Offenheit fur kulturelle Vielfalt und Diversit&t

v' Dokumentationsfahigkeit

v" hohes Verantwortungsbewusstsein

v' Teamfahigkeit

v korrektes, sicheres, authentisches und empathisches Auftreten, Kontaktfahigkeit und
Beratungskompetenz

v' sichere PC-Kenntnisse (MS Office)

v fundierte Kenntnisse im Bereich der friihkindlichen Bildung

v' fundierte Kenntnisse der einschlagigen Rechtsquellen z.B. SGB VIIl und KiBiz-

Neufassung
v aktuelle Kenntnisse der Lebenslagen und —welten von Familien

Unser Angebot:

Ein tolles Team und ein gutes Miteinander

Gute Anbindung mit Bus, Bahn sowie Autobahn

Ein sicherer, moderner und zukunftsorientierter Arbeitsplatz

Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich
Leistungsorientierte Sonderzahlung sowie Jahressonderzahlung
Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung

Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und personlichen Entwicklung
Eine attraktive Verglitung nach Entgeltgruppe S12 des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst - Abschnitt Sozial- und Erziehungsdienst (TVOD-SuE); die
Eingruppierung erfolgt entsprechend der personlichen Voraussetzungen
unter Beachtung der tariflichen Bestimmungen zur Ausbildungs- und
Prifungspflicht

v' Moglichkeit zur Teilnahme am Fahrradleasing
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Ihre Bewerbung (kurzes Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) richten Sie bitte bis
zum 28.02.2025 an:

Biirgermeister der Stadt Hiickelhoven
- Hauptamt -
Postfach 13 60
41825 Hiickelhoven

oder online an: bewerbung@hueckelhoven.de

Es wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen nicht in Klarsichthillen, Prospektmappen oder
Schnellheftern einzureichen.



Weitere fachliche Fragen beantwortet lhnen gerne Frau Forschelen unter der Telefonnummer
02433 / 82-400. Fur Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht Ihnen die Personalabteilung
unter der Telefonnummer 02433 / 82-116 gerne zur Verfligung.

Die Stadt Hlickelhoven fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es
wird angestrebt, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt in unserer Stadt auch bei den
Beschaftigten widerspiegelt. Daher werden Bewerbungen von Frauen und Maénnern,
unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat gleichermaBen begriift.



